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BÁO CÁO

THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CBCC NĂM 2025
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2026
Phần I: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2025
I. Đặc điểm, tình hình
1. Tổ chức bộ máy cơ quan gồm: Giám đốc, các PGĐ Sở Y tế, Văn phòng, Phòng Tổ chức Cán bộ,  Phòng Kế hoạch - Tài Chính, Phòng Nghiệp vụ Y - Dược, Phòng Bảo trợ xã hội, Phòng Dân số, Phòng An toàn thực phẩm.
2. Tình hình nhân lực Cơ quan Sở Y tế: 
Công chức, viên chức, nhân viên hiện có: 105 (Nam: 52, Nữ: 53, Dân tộc thiểu số: 09, Đảng viên: 73)

Trong đó:

+ Biên chế chính thức

: 94


+ Hợp đồng



: 11

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2025
Được sự lãnh đạo, chỉ đạo của Cấp ủy Đảng, Ban Giám đốc, cùng với sự nỗ lực phấn đấu của công chức, viên chức, nhân viên, cơ quan Sở Y tế đã đạt được những kết quả như sau:
1. Công tác chính trị, tư tưởng 
1.1. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống; tác phong, lề lối làm việc, kỹ năng công tác của đội ngũ cán bộ, công chức, nhân viên
- Cán bộ, công chức có lập trường tư tưởng vững vàng, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Gương mẫu chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước.
- Có tinh thần trách nhiệm và ý thức kỷ luật cao; có ý thức tự chủ, năng động, sáng tạo trong công việc; có kiến thức trình độ và năng lực hoạt động thực tiễn, có tinh thần khắc phục khó khăn; 100% cán bộ, công chức, nhân viên được đánh giá có phẩm chất đạo đức tốt. Đặc biệt cán bộ giữ chức lãnh đạo, quản lý là những người gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác.
- Cán bộ, công chức có kỹ năng xây dựng các Chương trình kế hoạch công tác, tổ chức thực hiện các công việc được giao. Cán bộ lãnh đạo, quản lý có khả năng xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội theo tinh thần Nghị quyết của cấp trên đề ra phù hợp với tình hình thực tế. 

- Có thái độ ứng xử lịch sự, văn minh, vui vẻ, hòa nhã, ân cần khi giao tiếp với nhân dân, làm đúng chức năng nhiệm vụ và quyền hạn được giao.
1.2. Thực hiện quy chế dân chủ và cải thiện điều kiện làm việc 
- Các phòng triển khai tốt việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, đã xây dựng quy trình xử lý công việc, kịp thời thông tin các hoạt động của Ngành cho cán bộ, công chức nghiên cứu thực hiện.
- Cơ bản đáp ứng các điều kiện làm việc, đảm bảo cung cấp văn phòng phẩm đáp ứng yêu cầu phục vụ công tác. Kịp thời sửa chữa, bảo dưỡng các trang thiết bị cơ quan, bảo đảm an toàn, vệ sinh cơ quan Sở.
2. Công tác chuyên môn nghiệp vụ:
Các tổ chức TMTH - CMNV Sở Y tế đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong việc tham mưu về quản lý nhà nước trong các lĩnh vực được phân công, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu trong năm.
2.1. Công tác Tổ chức Cán bộ:
- Xây dựng Đề án sáp nhập Sở Y tế Đắk Lắk, Sở Y tế Phú Yên khi thực hiện sáp nhập tỉnh.
- Kiện toàn tổ chức, bộ máy các cơ quan hành chính: xây dựng Đề án, tham mưu trình UBND tỉnh phê duyệt và ban hành Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị trực thuộc.
- Tiếp tục rà soát, bổ sung quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế; kiện toàn các chức danh lãnh đạo quản lý theo quy định.
- Tham mưu triển khai, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc quản lý, sử dụng công chức, viên chức; tổ chức đánh giá, phân loại công chức, viên chức hàng năm gắn với việc bình xét thi đua, khen thưởng theo quy định.
- Tham mưu triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng đảm bảo đúng theo phân cấp, thẩm quyền, trên cơ sở tiêu chuẩn ngạch công chức; tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; vị trí việc làm; gắn với công tác sử dụng, quản lý công chức, phù hợp với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của từng cơ quan, đơn vị; xét cử công chức, viên chức đi học; đảm bảo theo quy hoạch và nhiệm vụ phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị; theo đó, chú trọng quan tâm đào tạo nhân lực chuyên khoa mũi nhọn; nâng cao chất lượng chuyên môn kỹ thuật tại các đơn vị sự nghiệp, kịp thời đáp ứng yêu cầu chức năng nhiệm vụ trong chẩn đoán, điều trị và dự phòng đảm bảo phục vụ nhu cầu chăm sóc sức khỏe của nhân dân.
- Thống kê, theo dõi, cập nhật thường xuyên những biến động về công tác tổ chức cán bộ; báo cáo kịp thời, chính xác các yêu cầu cung cấp thông tin định kỳ và đột xuất, phục vụ tốt cho lãnh đạo các cấp trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo về tổ chức và nhân sự.

2.2. Công tác nghiệp vụ Y - Dược: 
- Nâng cao chất lượng khám chữa bệnh và tăng cường đầu tư trang thiết bị; tăng cường giáo dục về y đức, củng cố nhân lực, bố trí cán bộ phù hợp với trình độ chuyên môn, thực hiện tốt các qui định hiện hành.

- Nâng cao kỹ năng giao tiếp, giáo dục sức khỏe và chăm sóc bệnh nhân cho điều dưỡng, nữ hộ sinh, kỹ thuật viên. Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh.
- Tăng cường chỉ đạo và triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và khám chữa bệnh tại các cơ sở y tế trên địa bàn.

- Xây dựng và phát triển khoa y học cổ truyền tại các cơ sở khám chữa bệnh. Kết hợp chặt chẽ đông y với tây y, y học cổ truyền với y học hiện đại trong chăm sóc sức khỏe nhân dân.

- Tăng cường phối hợp chuyên môn với các bệnh viện tuyến trên để chuyển giao kỹ thuật nhằm nâng cao chất lượng khám chữa bệnh cho các cơ sở khám chữa bệnh trên địa bàn.

- Kết hợp quân dân y trong bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân.

2.3. Công tác Kế hoạch - Tài chính:  
- Tổng hợp phân bổ dự toán thu, chi ngân sách Nhà nước năm 2025 và phân bổ dự toán thu chi ngân sách năm 2025 cho các đơn vị trực thuộc. Hướng dẫn các đơn vị trực thuộc Sở Y tế và tổ chức xây dựng dự toán thu chi ngân sách tỉnh, bao gồm các khoản thu sự nghiệp, chi sự nghiệp, chi thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia, thu chi từ nguồn vốn viện trợ và vốn vay, chi đầu tư xây dựng cơ bản.

- Theo dõi, đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của các đơn vị trong ngành Y tế.

- Thẩm định và trình UBND về công tác tự chủ sau sáp nhập và xây dựng phương án tự chủ 2026-2030.

- Tổng hợp, trình chủ trương sửa chữa cải tạo/nâng cấp cơ sở vật chất, điều chuyển/ bổ sung trang thiết bị năm 2025 cho các đơn vị trong ngành.

- Hướng dẫn các đơn vị trực thuộc xây dựng Dự toán ngân sách năm 2026 cho toàn Ngành; Tổng hợp dự toán năm 2026.

- Trình xác lập quyền sở hữu toàn dân đối với tài sản do tổ chức, cá nhân tự nguyện chuyển giao quyền sở hữu cho Nhà nước và phương án xử lý đối với tài sản được xác lập quyền sở hữu toàn dân.
2.4. Công tác Văn phòng.
- Đảm bảo công tác an ninh trật tự tại cơ quan Sở Y tế.

- Hướng dẫn về công tác văn thư lưu trữ; tham gia đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ văn thư, lưu trữ; quản lý văn bản đi, đến và sổ quản lý văn bản mật theo quy định.

- Tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp cải cách và nâng cao hiệu quả giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công trực tuyến.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo, điều hành; triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Đề án 06/CP.

- Tham mưu triển khai Bệnh án điện tử, mô hình khám chữa bệnh sử dụng sinh trắc học, Kiosk tự phục vụ; triển khai khám chữa bệnh bằng thẻ Căn cước công dân hoặc thông qua VNeID; Triển khai cập nhật liên thông dữ liệu Giấy khám sức khoẻ lái xe thực hiện thủ tục cấp Giấy phép lái xe; triển khai cập nhật Giấy chứng sinh, Giấy chứng tử thực hiện thủ tục hành chính cấp Giấy chứng sinh, Giấy báo tử.

- Triển khai thực hiện các giải pháp tăng cường công tác đảm bảo an toàn phòng cháy, chữa cháy.

- Tổ chức triển khai kịp thời, đầy đủ theo các công văn của Ban Dân vận Tỉnh ủy, Sở Nội vụ về việc triển khai công tác Buôn kết nghĩa.

- Triển khai công tác thi đua trong năm và các nhiệm vụ được triển khai theo đúng quy định và kịp thời.
2.5. Công tác Bảo trợ xã hội.

- Công tác bảo trợ xã hội, trẻ em và phòng, chống tệ nạn xã hội năm 2025 đạt được nhiều kết quả tích cực, chính sách được triển khai kịp thời, đúng đối tượng, góp phần bảo đảm an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh. Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế như công tác rà soát, cập nhật dữ liệu ở một số địa phương chưa kịp thời; tỷ lệ chi trả không dùng tiền mặt chưa đồng đều; năng lực của một bộ phận cán bộ cơ sở còn hạn chế.

- Trợ giúp xã hội thường xuyên, trợ giúp xã hội khẩn cấp được thực hiện kịp thời, đúng quy định.

- Chăm sóc, nuôi dưỡng các đối tượng tại các cơ sở trợ giúp xã hội: Toàn tỉnh có 06 cơ sở bảo trợ xã hội công lập và ngoài công lập (02 cơ sở công lập và 04 cơ sở ngoài công lập) đang chăm sóc, nuôi dưỡng, phục hồi chức năng cho 557 đối tượng; công tác tiếp nhận, chăm sóc, nuôi dưỡng tại các cơ sở được thực hiện chu đáo, đảm bảo đúng quy định.

- Công tác tiếp nhận, xử lý các vụ việc trẻ em bị xâm hại được thực hiện kịp thời; đã tiếp nhận 09 vụ việc với 15 trẻ em bị bạo lực, xâm hại, các trường hợp đều được can thiệp, trợ giúp và xử lý theo quy định pháp luật.

- Các hoạt động chăm sóc trẻ em được tổ chức rộng khắp; nhân dịp Tết Trung thu năm 2025, toàn tỉnh tổ chức 2.439 điểm vui Tết Trung thu, thu hút 490.356 trẻ em tham gia; trao học bổng cho 286.573 trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, với tổng kinh phí trên 19.300 triệu đồng; tặng quà cho trẻ em đang được nuôi dưỡng tại các cơ sở trợ giúp xã hội với kinh phí 30,9 triệu đồng. 

- Năm 2025, tỉnh triển khai 02 dự án về trẻ em, gồm: Dự án phòng, chống đuối nước, tổ chức 180 lớp dạy bơi cho 3.600 trẻ em và tập huấn 63 hướng dẫn viên, với kinh phí trên 2,9 tỷ đồng và Dự án tăng cường bảo vệ trẻ em trong sản xuất cà phê, hỗ trợ học tập, nâng cao kỹ năng và năng lực bảo vệ trẻ em cho cộng đồng, tiếp cận trên 3.000 lượt đối tượng, tổng kinh phí khoảng 4,0 tỷ đồng.

- Công tác phòng, chống mại dâm và mua bán người được triển khai đồng bộ thông qua các hoạt động tuyên truyền, tập huấn, truyền thông tại cộng đồng, trường học và các địa bàn trọng điểm. Các hoạt động hưởng ứng Ngày toàn dân phòng, chống mua bán người được tổ chức nghiêm túc, đa dạng về hình thức.

2.6. Công tác An toàn thực phẩm.
- Triển khai 03 đợt truyền thông về an toàn thực phẩm (ATTP) trong dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025, Tháng hành động vì ATTP và Tết Trung thu. Xây dựng các sản phẩm truyền thông về ATTP cấp phát cho tuyến dưới gồm: 07 pa nô, 17.000 tờ gấp và 740 poster. Tập huấn kiến thức về ATTP theo nhu cầu của của các cơ sở sản xuất và kinh doanh thực phẩm thuộc ngành Y tế quản lý, với 57 lớp và 4.475 người tham dự. Tổ chức phổ biến kiến thức về ATTP cho các cơ sở thực phẩm thuộc ngành Y tế quản lý với 12 lớp và 720 người tham dự.
- Thực hiện 1.134 mẫu kiểm nghiệm phục vụ kiểm tra về ATTP (gồm: 111 mẫu thực hiện tại labo và 1.024 test kiểm tra nhanh), số mẫu đạt yêu cầu là 1.109 (gồm: 96 mẫu thực hiện tại labo và 1.013 test kiểm tra nhanh), chiếm tỷ lệ 97,8%.
- Tổ chức 22 lớp tập huấn chuyên môn nghiệp vụ về ATTP cho công chức và viên chức làm công tác ATTP với 847 người tham dự.
- Toàn tỉnh cấp 3.715 giấy chứng nhận (GCN) cơ sở đủ điều kiện ATTP trên tổng số 4.744 cơ sở thuộc đối tượng phải cấp GCN, đạt tỷ lệ 78,3%. Từ ngày 01/7/2025 thực hiện cấp 64 GCN xuất khẩu đối với 64 lô sản phẩm thực phẩm của 03 doanh nghiệp, sản phẩm chủ yếu là cà phê hòa tan và hạt tiêu.
- Tiếp nhận Bản tự công bố sản phẩm đối với 126 sản phẩm, đồng thời thực hiện việc lưu trữ hồ sơ, đăng tải tên tổ chức, cá nhân và tên các sản phẩm tự công bố trên Trang thông tin điện tử của Sở Y tế.
- Giám sát ATTP phục vụ 72 sự kiện chính trị, văn hóa, thể thao… theo chỉ đạo của cấp có thẩm quyền, trong đó Phòng An toàn thực phẩm thực hiện 23 đợt, các Trung tâm Y tế thực hiện 49 đợt. Kết thúc các đợt giám sát không ghi nhận các sự cố về ATTP.
- Giám sát mối nguy ATTP tại 90 cơ sở sản xuất, lấy 110 mẫu (gồm 60 mẫu nước uống đóng chai và 50 mẫu nước đá dùng liền). Kết quả 48 mẫu không đạt chất lượng (gồm: 12 mẫu nước uống đóng chai và 36 mẫu nước đá dùng liền). Sở Y tế đã phát hành thông báo gửi các cơ sở sản xuất đề nghị các cơ sở thu hồi những lô hàng không đảm bảo chất lượng qua giám sát.
2.7. Công tác Dân số.

- Hệ thống dịch vụ KHHGĐ cơ bản cung cấp đầy đủ kịp thời cho đối tượng có nhu cầu thường xuyên của địa phương.

- Đội ngũ làm công tác dân số từ tỉnh đến cơ sở thường xuyên được tập huấn, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng về truyền thông, vận động góp phần làm chuyển biến mạnh mẽ hành vi của các tầng lớp nhân dân về kế hoạch hóa gia đình và nâng cao chất lượng dân số.

- Điều chỉnh mức sinh (Tăng/giảm tỷ suất sinh thô, điểm ‰): giảm 1,1‰.

- Tỷ số giới tính khi sinh (giảm điểm %): 107,2 trẻ em trai/100 trẻ em gái sinh ra sống (giảm 0,8% so với năm 2024).

- Tổng số người đang sử dụng dụng biện pháp tránh thai năm 2025 là: 362.698 cặp.

- Số bà mẹ mang thai được sàng lọc trước sinh 21.584 ca đạt 55%. Trong đó nghi ngờ dị tật: 108 trường hợp.

- Số trẻ em được sàng lọc sơ sinh 11.512 ca đạt 29,2%. Trong đó nghi ngờ dị tật: 85 trẻ.

- Tỷ lệ người cao tuổi được khám sức khỏe định kỳ ít nhất 01 lần/năm trung bình cao hơn năm trước: 25%, đạt 250% (chỉ tiêu giao tăng 10%/năm).
2.8. Công tác khác:
- Đảm bảo phương tiện xe phục vụ công tác kịp thời, an toàn, sử dụng các trang thiết bị có hiệu quả, bảo quản theo đúng quy định.   

- Xét thi đua khen thưởng, nâng lương cho CBCC, nhân viên theo đúng quy định. 
3. Đánh giá thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết CBCC năm 2025.

- Trong năm 2025, đã bám sát các chỉ tiêu của Nghị quyết để xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ, hoàn thành được các chỉ tiêu đề ra, cụ thể như sau:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Kết quả
	Đánh giá

	1
	Chi bộ đạt danh hiệu: 

Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt 
nhiệm vụ
	Đạt

	2
	Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: CĐCS hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Không đánh giá 
do CĐCS đã giải thể
	

	3
	Chi đoàn đạt danh hiệu: Chi đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	Hoàn thành

xuất sắc nhiệm vụ
	Đạt

	4
	Phấn đấu 100% tập thể đạt danh hiệu lao động tiên tiến


	- 07/07 tổ chức TMTH-CMNV Sở Y tế đạt danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến; 01/07 Tập thể LĐSX;
	Đạt

	5
	Phấn đấu 100% cá nhân đạt lao động tiên tiến và trên 10% cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở
	- 102/102 cá nhân đạt Lao động tiên tiến, đạt tỷ lệ 100%

- 36/102 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở, đạt tỷ lệ 35%
	Đạt

	6
	100% cán bộ, công chức thực hiện đúng Luật Cán bộ công chức, không vi phạm pháp luật
	100%
	Đạt


- Kết quả xếp loại chất lượng hoạt động của các cơ quan, đơn vị tỉnh Đắk Lắk năm 2025 đạt 84.44 điểm, xếp loại Tốt.
- Kết quả đánh giá chất lượng phục vụ người dân, doanh nghiệp trong thực hiện thủ tục hành chính, dịch vụ công theo thời gian thực trên môi trường điện tử tỉnh Đắk Lắk năm 2025 đạt 93,78 điểm, xếp loại Xuất sắc.

4. Nhận xét về một số thuận lợi, khó khăn, tồn tại:

4.1. Thuận lợi:

- Đảng ủy, Ban Giám đốc Sở Y tế luôn quan tâm, chỉ đạo kịp thời trong việc triển khai các hoạt động. 

- Đội ngũ cán bộ, công chức cơ quan Sở Y tế không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

4.2. Khó khăn:
- Từ ngày 01/7/2025 thực hiện sáp nhập tỉnh Đắk Lắk và tỉnh Phú Yên. Việc sáp nhập tỉnh gây ra nhiều khó khăn như xáo trộn về hành chính và quản lý nhà nước, quá trình sáp nhập đòi hỏi phải thay đổi hệ thống tổ chức bộ máy hành chính dẫn đến sự xáo trộn về nhân sự, trụ sở làm việc cũng như cơ cấu tổ chức gây tâm lý bất ổn cho cán bộ, công chức, nhân viên. Cần có khoảng thời gian nhất định để ổn định tổ chức.
- Địa bàn quản lý rộng, hạ tầng giao thông nhiều nơi chưa đảm bảo, nhân lực của các tổ chức TMTH-CMNV Sở Y tế vẫn còn thiếu nên việc thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định còn gặp nhiều khó khăn.
4.3. Tồn tại:
- Vẫn còn một số cán bộ công chức chưa thực hiện nghiêm thời gian làm việc theo quy định của cơ quan.
- Vẫn còn một số cán bộ công chức làm việc riêng trong giờ hành chính, sử dụng tài sản công để làm việc riêng. 

- Chưa có sự kết hợp các Đoàn công tác để tiết kiệm xăng xe, công tác phí.
Phần II:  PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2026
I. Công tác chính trị, tư tưởng và ý thức chấp hành chính sách, pháp luật Nhà nước:

- Chấp hành tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tham gia học tập Nghị quyết do cấp trên tổ chức.
- Tuyên truyền, phổ biến cho cán bộ công chức nâng cao ý thức chính trị, lập trường tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
- Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Cấp ủy để thực hiện nhiệm vụ theo đúng quy định.

II. Nhiệm vụ chuyên môn:

1. Công tác Tổ chức Cán bộ:
- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống tổ chức y tế theo hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, đồng thời bảo đảm chỉ đạo thông suốt về chuyên môn.
- Triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng; xét cử công chức, viên chức đào tạo đại học và sau đại học theo phân cấp.

- Quản lý, bố trí, sử dụng công chức phù hợp với trình độ đào tạo; đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn của người được cử đi đào tạo, bồi dưỡng; việc quản lý, sử dụng công chức sau đào tạo, bồi dưỡng sát với nhu cầu bố trí công việc theo kế hoạch, quy hoạch nguồn nhân lực, tạo động lực, khuyến khích công chức trong việc học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
- Thực hiện tham mưu ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện một số chế độ ưu đãi, chính sách đãi ngộ đối với cán bộ, viên chức ngành y tế; tham mưu giải quyết các chế độ phụ cấp có liên quan đối với công chức, viên chức và người lao động luôn đảm bảo kịp thời, đầy đủ, đúng quy định.
- Tham mưu tổ chức tốt các phong trào trong toàn ngành với nội dung thiết thực, hiệu quả phù hợp với từng đơn vị, từng lĩnh vực công tác. Tiếp tục phát động phong trào thi đua nâng cao y đức, thực hiện Quy tắc ứng xử gắn việc Học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2. Công tác nghiệp vụ Y - Dược: 
- Triển khai các giải pháp để nâng cao chất lượng dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh; nâng cao hiệu quả công tác quản trị bệnh viện và quản lý chất lượng bệnh viện. Tiếp tục phát triển các kỹ thuật y khoa chuyên sâu; mở rộng các hoạt động khám chữa bệnh từ xa, tăng cường công tác chỉ đạo tuyến, chuyển giao kỹ thuật, kịp thời hỗ trợ cho tuyến dưới. Triển khai hiệu quả quản lý công tác giám định pháp y tâm thần và bắt buộc chữa bệnh. Tăng cường các giải pháp nhằm bảo đảm an ninh, an toàn tại các cơ sở y tế.

- Đẩy mạnh chuyển đổi số trong lĩnh vực khám bệnh, chữa bệnh. Trong đó, tập trung triển khai hoàn thiện CSDL lĩnh vực khám bệnh, chữa bệnh.

- Tiếp tục củng cố và phát triển hệ thống khám, chữa bệnh bằng y, dược cổ truyền. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực y dược cổ truyền.
- Tăng cường năng lực sẵn sàng ứng phó với dịch bệnh, truyền nhiễm; ứng phó kịp thời với biến đổi khí hậu, phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai, thảm họa, các tình huống khẩn cấp về y tế. Từng bước kiểm soát các yếu tố có hại đến sức khỏe liên quan đến ô nhiễm môi trường và biến đôi khí hậu, sức khỏe lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp, phòng chống tai nạn thương tích.

- Bảo đảm nguồn cung ứng thuốc có chất lượng, an toàn, hiệu quả cho công tác chăm sóc, bảo vệ, nâng cao sức khoẻ nhân dân. Tăng cường thực hiện Đề án Người Việt Nam ưu tiên dùng thuốc Việt Nam.

3. Công tác Kế hoạch - Tài chính:
- Tham mưu Lãnh đạo Sở Y tế về các công tác liên quan đến Kế hoạch, Tài chính.
- Tiếp tục theo dõi và tham mưu kinh phí triển khai các công tác về phòng chống dịch bệnh trên địa bàn tỉnh.
- Hướng dẫn các đơn vị trong việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tổng hợp Báo cáo đánh giá tình hình thực hiện.

- Đôn đốc và yêu cầu các đơn vị rà soát lại trang thiết bị y tế không có nhu cầu sử dụng để điều chuyển cho đơn vị thiếu.

- Tham gia các công tác đấu thầu thuốc, mua sắm vật tư y tế sinh phẩm của các đơn vị.

- Tiếp tục triển khai các Dự án đang triển khai thực hiện.
4. Công tác Văn phòng.
- Duy trì tốt hệ thống Quản lý văn bản và điều hành iDesk. Đảm bảo việc gửi, nhận công văn được thông suốt, ổn định, hiệu quả.

- Tiếp tục triển khai nhiệm vụ về phát triển Chính quyền số và đảm bảo an toàn thông tin mạng.

- Tổ chức hướng dẫn các cơ sở y tế và người dân sử dụng thông tin Sổ sức khỏe điện tử trên VNeID. Nhân rộng mô hình khám chữa bệnh sử dụng sinh trắc học, Kiosk tự phục vụ.

- Thực hiện nghiêm túc Luật phòng cháy, chữa cháy, không ngừng nâng cao nhận thức, trách nhiệm quản lý và bảo quản tài sản nhà nước, không để xảy ra cháy nổ.

- Phối hợp với Cấp ủy, chính quyền, Đoàn thanh niên trong buôn, xây dựng Kế hoạch để tổ chức các hoạt động Buôn kết nghĩa.
5. Công tác Bảo trợ xã hội.

- Tổ chức thực hiện chính sách trợ giúp xã hội đầy đủ, kịp thời, hiệu quả, đúng đối tượng, đúng quy định pháp luật, bảo đảm công khai, minh bạch, tránh trục lợi chính sách.

- Tiếp tục tập trung đảm bảo đầy đủ quyền lợi cho các đối tượng hưởng chính sách bảo trợ xã hội, hưu trí xã hội; nâng cao hiệu quả công tác trợ giúp thường xuyên và đột xuất; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chi trả không dùng tiền mặt.

- Tăng cường công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em, phòng ngừa tai nạn thương tích và xâm hại trẻ em. Đồng thời, tiếp tục triển khai đồng bộ các giải pháp phòng, chống mại dâm, mua bán người, nâng cao hiệu quả phối hợp liên ngành và tuyên truyền tại cộng đồng.

- Tổ chức tập huấn nâng cao năng lực cán bộ làm công tác người cao tuổi; triển khai thực hiện kế hoạch thực hiện Chiến lược quốc gia về người cao tuổi đến năm 2030 tầm nhìn 2045.

- Tổ chức hướng dẫn thực hiện các chính sách đối với người khuyết tật, Luật Người khuyết tật, Công ước của Liên hợp quốc về quyền của người khuyết tật; Chỉ thị số 39-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa XII; Chương trình trợ giúp người khuyết tật giai đoạn 2021-2030.
6. Công tác Dân số.

- Triển khai tập trung tuyên truyền sâu và rộng về Luật Dân Số; Kết luận số 149-KL/TW ngày 10/4/2025 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về công tác dân số trong tình hình mới.

- Tiếp tục theo dõi, giám sát, hướng dẫn phối hợp với các đơn vị y tế cơ sở trên địa bàn thực hiện hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu chuyên môn chương trình Dân số và Phát triển năm 2026.

- Thực hiện các Chương trình, Mô hình, Đề án, Kế hoạch, Dự án Dân số/Sức khỏe sinh sản/KHHGĐ năm 2026.

- Tham mưu triển khai thực hiện Chương trình củng cố phát triển và nâng cao chất lượng dịch vụ Kế hoạch hóa gia đình tỉnh Đắk Lắk năm 2026.

- Cung cấp phương tiện tránh thai miễn phí theo Quyết định cấp phương tiện tránh thai miễn phí từ nguồn Cục Dân số, duy trì hoạt động thông tin quản lý hậu cần; Tăng cường kiểm tra, giám sát tình hình phân phối, sử dụng phương tiện tránh thai, nâng cao chất lượng dịch vụ DS/SKSS/KHHGĐ ở cơ sở. 

- Tăng cường tư vấn, truyền thông về các biện pháp dự phòng nguy cơ vô sinh; Tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực cho viên chức, Cộng tác viên dân số - Y tế trong việc truyền thông tư vấn các biện pháp dự phòng nguy cơ vô sinh ở vị thành niên/ thanh niên.

- Tổ chức các đợt khám sức khỏe định kỳ, tư vấn sức khỏe cho người dân, đặc biệt là người cao tuổi, nhằm phát hiện sớm và điều trị kịp thời các bệnh.

7. Công tác An toàn thực phẩm.

- Tiếp tục triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW ngày 21/10/2022 của Ban Bí thư về tăng cường bảo đảm an ninh, an toàn thực phẩm trong tình hình mới; Hướng dẫn số 82-HD/BTGTW ngày 02/12/2022 của Ban Tuyên giáo Trung ương thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW và Quyết định số 426/QĐ-TTg ngày 21/4/2023 của Thủ tướng Chính phủ về ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 17-CT/TW.

- Tiếp tục tăng cường công tác phòng chống ngộ độc thực phẩm, đặc biệt là ngộ độc thực phẩm tại các bếp ăn tập thể, trường học, ngộ độc thực phẩm do thức ăn đường phố. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, phổ biến kiến thức về an toàn thực phẩm trên các phương tiện thông tin đại chúng.

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác kiểm tra, xử lý nghiêm các vi phạm. Phối hợp chặt chẽ với các lực lượng chức năng như công an, quản lý thị trường trong việc kiểm tra, giám sát, ngăn chặn thực phẩm giả, thực phẩm nhập lậu, nhất là tại các địa bàn, tuyến trọng điểm.

- Tiếp tục quản lý chặt chẽ việc quảng cáo thực phẩm bảo vệ sức khỏe, xử lý nghiêm các vi phạm quy định về quảng cáo thực phẩm bảo vệ sức khỏe.
Với tinh thần đoàn kết, gắn bó, ý thức trách nhiệm cao. Tập thể cán bộ công chức Cơ quan Sở Y tế quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị và các mục tiêu, chỉ tiêu đã đề ra./.
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