4

	SỞ Y TẾ ĐẮK LẮK

CƠ QUAN SỞ Y TẾ
Số:          /NQ-CQS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Đắk Lắk, ngày       tháng 01 năm 2026


     
NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ CÔNG CHỨC CƠ QUAN SỞ Y TẾ NĂM 2026
I. Công tác chính trị tư tưởng 
1. Gương mẫu chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Tham gia học tập Nghị quyết, phổ biến các chế độ, chính sách do cấp trên tổ chức.
2. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Cấp ủy Đảng để thực hiện nhiệm vụ theo đúng quy định của pháp luật.
3. Công chức, viên chức và nhân viên nâng cao ý thức chính trị, lập trường tư tưởng vững vàng, yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Nhiệt tình hưởng ứng và tham gia cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 
4. Không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để phục vụ tốt cho công tác.     

5. Duy trì, phát huy tinh thần đoàn kết, có tác phong làm việc khoa học, phong cách giao tiếp văn minh, lịch sự. Nâng cao nhận thức, nêu cao vai trò, trách nhiệm, triển khai thực hiện có hiệu quả nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội; sử dụng hiệu quả thời gian làm việc; không uống rượu, bia trước, trong giờ làm việc.
II. Thực hiện nhiệm vụ
1. Đảm bảo các hoạt động phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Giám đốc, các Phó Giám đốc Sở; tiến độ thực hiện kế hoạch của các tổ chức TMTH - CMNV Sở Y tế, thực hiện tốt công tác hành chính quản trị, công tác quản lý các nguồn kinh phí.

2. Làm tốt công tác tham mưu trong các lĩnh vực tổ chức cán bộ, chế độ chính sách, thi đua, khen thưởng, luân chuyển điều động, bổ nhiệm, quản lý, đào tạo, bồi dưỡng.



3. Tiếp tục theo dõi, hướng dẫn và đánh giá việc tổ chức thực về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập và vị trí làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.

4. Tăng cường ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác quản lý điều hành, hiện đại hóa nền hành chính nhà nước, chuyển đổi số ngành Y tế.
5. Tích cực triển khai công tác cải cách hành chính nhằm tăng cường chất lượng phục vụ các tổ chức, cá nhân theo đúng quy định.

6. Thực hiện tốt công tác kế hoạch tổng hợp, nghiệp vụ y, quản lý dược, đặc biệt lưu ý công tác phòng chống dịch bệnh, an toàn thực phẩm, Dân số,…
7. Thực hiện tốt công tác tham mưu trong lĩnh vực quản lý về tài chính của ngành đối với các đơn vị trực thuộc.
8. Triển khai tốt công tác Bảo trợ xã hội, đảm bảo thực hiện đúng, kịp thời chế độ chính sách cho người dân.
9. Thực hiện tốt công tác kiểm tra việc quản lý nhà nước, thực hiện chính sách pháp luật; kiểm tra các lĩnh vực quản lý. 
10. Thực hiện tốt những nhiệm vụ trọng tâm của ngành trong năm 2025.

11. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng, giảm phiền hà cho nhân dân.

      
12. Thực hiện tốt công tác vận động quần chúng, buôn kết nghĩa tại Buôn Cuê, xã Băng Ađrênh, huyện Krông Ana. 


13. Tổ chức tuyên truyền, thi đua lập thành tích kỷ niệm những ngày lễ lớn trong năm. 
14. Tổ chức thực hiện các biện pháp khắc phục những tồn tại hạn chế đã được tập thể nhất nêu ra, có đánh giá nhận xét trong các hội nghị của cơ quan.

III. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần

1. Đẩy mạnh phong trào văn nghệ, thể dục, thể thao, tham quan, an dưỡng nâng cao đời sống tinh thần cho CBCC, nhân viên.
2. Đẩy mạnh phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo; phong trào xây dựng đời sống văn hóa; học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
3. Thường xuyên quan tâm đến việc học tập của con em công chức, viên chức, nhân viện; các hoạt động của tổ chức và đoàn thể.

4. Tiếp tục duy trì và tăng thêm các nguồn kinh phí hỗ trợ đời sống vật chất cho công chức, viên chức, nhân viên.
5. Thực hiện nghiêm túc Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế hoạt động của cơ quan.

IV. Các chỉ tiêu cụ thể
1. Đảng bộ bộ phận cơ quan Sở Y tế phấn đấu đạt danh hiệu “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
2. Cơ quan Sở Y tế phấn đấu “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; Cơ quan Sở Y tế giữ vững danh hiệu “Đơn vị văn hóa”, “Cơ quan đạt tiêu chuẩn an ninh, an toàn” năm 2026.
3. Chi đoàn đạt danh hiệu “Chi đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.
4. Phấn đấu 95% trở lên công chức, nhân viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có trên 20% cán bộ, công chức, nhân viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


5. Phấn đấu 100% tập thể đạt danh hiệu lao động tiên tiến, 100% cá nhân đạt lao động tiên tiến và trên 15% cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở.
 
6. 100% cán bộ, công chức thực hiện đúng Luật Cán bộ công chức, không vi phạm pháp luật.
V. Trách nhiệm của tổ chức, cá nhân liên quan 

1. Trách nhiệm của Thủ trưởng cơ quan
-  Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các Phòng thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được giao. 
- Đảm bảo thực hiện đúng, đủ các chế độ chính sách đối với công chức, viên chức, nhân viên theo quy định; chăm lo đời sống cho công chức, viên chức, nhân viên.

- Có Kế hoạch và tạo điều kiện cho công chức, viên chức, nhân viên được tham gia học tập, bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, tin học, ngoại ngữ; xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ kế cận.

- Đảm bảo đủ điều kiện làm việc trong cơ quan, tạo điều kiện cho công chức, viên chức, nhân viên hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.
2. Trách nhiệm của lãnh đạo các Tổ chức Tham mưu tổng hợp và Chuyên môn nghiệp vụ

- Cùng với Thủ trưởng Cơ quan chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của công chức, nhân viên; phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công bằng, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao cho công chức, nhân viên.

- Cùng lãnh đạo cơ quan tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, truyền thống xây dựng Chủ nghĩa xã hội của giai cấp công nhân Việt Nam, rèn luyện cán bộ, công chức trở thành người lao động giỏi, xứng đáng với danh hiệu người cán bộ công chức “Trung thành - Sáng tạo - Tận tuỵ - Gương mẫu”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.


3. Trách nhiệm của công chức, nhân viên

- Làm việc khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp trên đúng quy định.

- Chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm; thực hiện văn hóa nơi công sở, chấp hành nghiêm chỉnh, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan và tham gia tích cực các hoạt động của cơ quan.

- Thực hiện tốt các quy định do Thủ trưởng cơ quan ban hành.

VI. Tổ chức thực hiện

1. Lãnh đạo Cơ quan Sở Y tế chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này.

2. Các Tổ chức Tham mưu tổng hợp - Chuyên môn nghiệp vụ Sở Y tế nghiên cứu, đưa nội dung, chỉ tiêu của Nghị quyết vào chương trình công tác để triển khai thực hiện.

3. Toàn thể công chức, nhân viên có nhiệm vụ thi hành các nội dung ghi trong Nghị quyết này.
Nghị quyết này được quán triệt đến toàn thể công chức, nhân viên để cùng triển khai thực hiện. Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày ký, thông qua trước Hội nghị./.
	Nơi nhận:




      

- Đảng bộ bộ phận cơ quan Sở Y tế;

- Giám đốc, các PGĐ Sở Y tế;
- Các tổ chức TMTH-CMNV Sở Y tế;
- Lưu: VT, VP.
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